Eticky kodex spolecnosti
CARDAM s.r.o.

CARDAM s.r.0., (ddle jen ,CARDAM) je unikatni vyzkumné-vyvojové pracovisté, které se zaméfuje na
realizaci novych technicky a technologicky vyspélych feseni a produktd pfi vyuZiti pokrocilych
technologif jako napfiklad aditivni vyroby. Poskytujeme sluzby aplikovaného vyzkumu a vyvoje,
kompletni inZzenyrské reseni pro tvorbu novych aplikaci a vyrobnich procesu.

Nasim cilem je efektivni spoluprace akademické sféry v CR a primyslovych podnik.

S cilem dosahovani svych vizi, vykonu kvalitni a bezpené prace, rozvijeni pozitivnich obchodnich
vztah( s partnery a zdkazniky, rozvijeni poctivého obchodniho styku, provadéni veskeré své ¢innosti
v souladu s pravnimi pfedpisy a predchdazeni pachani trestné ¢innosti.

CARDAM pfijima zavazek k dodrzovani tohoto Etického kodexu, jako vyraz Ucty a respektu k obecné
uznavanym etickym zdsadam, pravidlm a pravnim predpisim.
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1. ZAKLADNI USTANOVENI
Tento Eticky kodex je platny pro spole¢nost CARDAM. Eticky kodex je zavazny v celém rozsahu pro
jednotlivé zaméstnance ¢i osoby v obdobném postaveni, valnou hromadu a jeji ¢leny, osoby ve
vedoucim postaveni v CARDAM, které jsou opravnény jménem nebo za CARDAM jednat, osoby ve
vedoucim postaveni v CARDAM, které ve spolecnosti vykonavaji fidici nebo kontrolni ¢innost (déle jen
,dotéené osoby”).

Ustanoveni tohoto Etického kodexu jsou adresovéna jak dot¢enym osobdam CARDAM, tak véem dalSim
subjektdm zejména R&D CARDAM, které timto spolecnost vyzyva k prijeti obdobného zavazku

a implementaci uceleného dodrzovani jehoz cilem bude pfedchdazet, odhalovat a reagovat na chovani,
které by bylo v rozporu s pravidly stanovenymi timto etickym kodexem a vlastnimi internimi a pravnimi
predpisy.

2. UCEL ETICKEHO KODEXU
Tento Eticky kodex je nedilnou soucasti Compliance programu CARDAM, které predstavuji pravidla pro
fizeni spolecnosti formou ¢innosti a postup, jejichz cilem je pfedchazet, odhalovat a reagovat na
chovani, které by bylo v rozporu s internimi a pravnimi pfedpisy a které by vedlo k trestni
odpovédnosti pravnické osoby. Eticky kodex je strategickou soucasti firemni kultury spolecnosti. Eticky
kodex definuje firemni a etické hodnoty chovani v CARDAM.

CARDAM se timto Etickym kodexem hldsi k definovanym hodnotdm a zasadam, které tvofi zakladni
ramec pro jeji podnikatelské a spole¢enské jedndni, chovani a vystupovani. U¢elem Etického kodexu je
zakotvit spolec¢né zasady a hodnoty pro vSechny zaméstnance, ale i dalsi dotéené osoby. Uvedené
zasady a hodnoty jsou zakladnim voditkem pro jednani vsech dotéenych osob, a to i pro pfipad, ze by
se ocitly v situaci, kdy si nebudou zcela jisty, podle jakych konkrétnich pravidel postupovat.

Smyslem je tedy poskytnout dotéenym osobam postupy ¢i navod k spravnému rfeseni konkrétnich
eticky hrani¢nich ¢i komplikovanych situaci a branit jednani, jez by bylo v rozporu se zdsadami a cili, na
kterych CARDAM stoji a které prosazuje.

3. ZAKLADNI ETICKE HODNOTY CARDAM
Eticky kodex je prohlasenim zdsad a hodnot, na nichz CARDAM spociva a které maji za cil budovat
a chranit a kterymi by se mély vSechny dotéené osoby bez rozdilu Fidit pfi vykonu své profese a mit je
za své vlastni. Jednd se pfitom pouze o nejzakladnéjsi vymezeni téchto zdsad, kdyz jejich konkretizace
je promitnuta v jinych vnitinich pravidlech spole¢nosti, a to predevsim v téch, které tvofi soucast
vnitfnich pfedpisQ.

Je tfeba, aby dodrZovani téchto zdsad a hodnot byl pfiklddan zaméstnanci, ale i dalsSimi dotenymi
osobami maximalni vyznam, jelikoZ jen tak miZe byt napinén cil CARDAM a R&D, kterym je byt
odpovédnymi, ddvéryhodnymi a rentabilnimi spolec¢nostmi, a to jak pro své investory, tak pro

své obchodni partnery a v mife nikoli zanedbatelné a o to vyznamnéjsi byt vyhleddvanym
zaméstnavatelem.
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Zakladni etické hodnoty CARDAM Ize shrnout takto:

Jedndme v ramci zdkona

Netolerujeme korupéni jednani

Vyhybdme se stfetu zajm

Respektujeme lidska prava a svobodu zaméstnanct

Budujeme dobré vztahy uvnitf spolecnosti

Chranime bezpecnost a zdravi zaméstnancl pfi praci a chranime Zivotni prostredi
Podporujeme kvalitu a inovace

DodrZujeme pravidla hospodarské soutéze

Chranime dobré jméno a majetek CARDAM

Respektujeme zdjmy R&D CARDAM

Pouzivame ,selsky rozum” a dodrzujeme obecnd pravidla moralky a slusného chovani

e Jedndame v ramci zakona
V ramci nasi prace se ridime platnymi pravnimi predpisy, pricemz klademe ddraz na dodrzovani
legislativy v pfedmétu podnikani, ktery provadime. Dodrzovani pravniho fadu Ceské republiky, ale
i prava Evropské unie ale i dalsich statl ve které vyvijime svou podnikatelskou ¢innost je nejvyssi
hodnotou CARDAM, od které se odvijeji veskeré nasledujici zasady a hodnoty.

e Netolerujeme korupéni jednani
Netolerujeme zadnou formu korupcniho jednani. Rozvijime otevieny a poctivy vztah vici nasim
partnerlim a dodrZujeme transparentni zasady pfi vybéru dodavateld. Dary, pozornosti ¢i jiné vyhody
jakékoli hodnoty zdsadné nepfijimame, nedavame ¢i nevyZzadujeme. Pfipadné dary, pozornosti ¢i jiné
vyhody poskytujeme a prijimame jen v dobré vife a v souladu s protikorupénimi zasadami CARDAM.
Jedname vidy v nejlep$im zajmu spolecnosti.

e Vyhybame se stfetu zajmu
Vyhybame se vSem situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stfetu osobnich a obchodnich zajm.
Jedndame v nejlepsim zajmu spole¢nosti CARDAM a nezneuzivame majetek, informace ani vlastni
pozice ve spolecnosti k osobnimu obohaceni. S naleZitou péci dbdme na to, aby také pfi pfijimani
rozhodnuti v oblasti lidskych zdrojd nebyly jako kritérium pouZzity nase soukromé zajmy a osobni vztah.

e Respektujeme lidska prava a svobodu zaméstnanct
Prosazovani rovnych prilezitosti, podpora rovného zachazeni, zakaz diskriminace, respektovani osobni
dUstojnosti, soukromi a prava kazdého zaméstnance jsou pro nas klicové. Odmitame jakékoliv
nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci a za timto Ucelem vytvarime podminky pro kvalitni mezilidské
vztahy.

e Budujeme dobré vztahy uvnitf spolecnosti
CARDAM usiluje o silny a pevny vztah se véemi svymi zameéstnanci a také se vSemi zaméstnanci naptic
R&D a napfic vSemi stupni fizeni nezavisle na pracovnich pozicich. Vytvarfime takové pracovni prostredi,
ve kterém se s kazdym zaméstnancem zachazi s Uctou a dUstojnosti.

Usilujeme o osobni rozvoj zaméstnancl, navzajem sdilime znalosti a zkuSenosti a podporujeme
pouzivani novych technologii.
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e Chranime bezpeénost a zdravi zaméstnancl pfi praci a chranime Zivotni prostfedi
Odpoviddme za ochranu zdravi a bezpecnost zaméstnancl pfi praci, vyhledavame bezpecnostni rizika
a prijimame preventivni opatfeni vedouci k zabranéni Graziim a nemocem z povolani. Respektujeme
a dodrzujeme zdsady ochrany Zivotniho prostredi.

e Podporujeme kvalitu a inovace
Uvédomujeme si, Ze kvalita nasich vyrobk( a Uroven poskytovanych sluzeb je nejvétsi hodnotou,
kterou nasim zdkaznikim muizeme nabidnout. PFi vyzkumu a vyvoji dodrzujeme celospolecenské etické
zasady s cilem dosdhnout maximalni efektivity a kvality.

e DodrZujeme pravidla hospodarské soutéze
Neuzavirame s konkurenty dohody tykajici se cen, rozdéleni trhu, anebo jakékoli jiné dohody, které by
byly porusenim platnych zakon( o hospodarské soutézi.

e Chranime dobré jméno a majetek CARDAM
Podporujeme dobré jméno spolecnosti CARDAM. Neucastnime se aktivit ani obchodnich vztah, které
by mohly poskodit dobré jméno CARDAM nebo nasich partnerd. K majetku spole¢nosti se chovame
vzdy jako poctivy spravce a fadny hospodar. Nezneuzivame obchodni tajemstvi a dlvérné informace
ve svlj prospéch Ci ve prospéch tretich stran.

e Respektujeme zajmu R&D CARDAM
Jsme si védomi skutec¢nosti, Ze spolecnosti v rdmci R&D CARDAM musi vici sobé zachovavat stejnou
loajalitu jako vici zakazniklim, dodavatelim nebo externim partnerim pfi zachovani stejné miry
obezfetnosti.

Uplatriujeme vsechna opatreni, ktera v zdjmu CARDAM umozni predchazet spordm. V pripadé, kdy
neni mozno sporu predejit, usilujeme o spravedlivé reseni, pficemz kazdda ze stran jedna ve smirném
duchu, transparentné a v dobré vire.

Obecné plati, Ze kazda dotéend osoba ma dbat na zajmy R&D CARDAM, a zaroven si je védoma toho,
Ze nejvyssi zajem spolecnosti kazdému uklada dbat na kvalitu a dobré interni vztahy, a to ve vSech
oblastech: smlouvy uzaviené v ramci bézného rozsahu podnikani, obchodnich nebo financ¢nich vztaha,
ale rovnéZ a zejména v oblasti lidskych vztah.

e Pouzivame ,selsky rozum” a dodrzujeme obecna pravidla moralky a slusného chovani
Pfedpokladame, Ze kazda dotéend osoba ma rozum pridmeérného ¢lovéka i schopnost ho uzivat
s béZnou péci a opatrnosti a Ze toto mizeme od dotéenych osob dlivodné ocekavat také v pravnim
styku, ale i pfi vykonu jejich ¢innosti pro CARDAM.
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Spolec¢nost proto apeluje na vSechny dotéené osoby, aby pfi své ¢innosti pro CARDAM ¢&i R&D vzdy
postupovaly v souladu s uvedenym predpokladem a zaroven, aby dodrzovaly i vétSinovou spole¢nosti
obecné uznavané zasady moralky.

S tim souvisi i to, Ze dotéené osoby i dalsi osoby majici k CARDAM zakaznicky, dodavatelsky Ci
partnersky vztah jsou vyzyvany k tomu, aby v pfipadé jakychkoliv pochybnosti spocivajicich v tom, zda
je jejich postup v souladu s pravnim radem ¢i s moralnimi a etickymi pravidly, tyto své pochybnosti
vzdy vcas sdélil doty¢nym organtm.
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